El Arte de
-, Acompanar en el

R \¥ Coaching Holistico

2 M Transformacional

Habilidades esenciales para quiar sesiones de
coaching con mas presencia, confianza y
profundidad.

-----



(Para qué nace este taller?

Este taller nace para ayudarte a cultivar la base invisible que sostiene toda sesion verdaderamente
transformadora. Porque mas alla de las técnicas, las estructuras o las herramientas, existe algo que marca la
diferencia entre una sesién correcta y una sesién profunda: la calidad del ser que acompaha.

Aqui no solo vamos a hablar de coaching, vamos a entrar en la esencia del acompanamiento:

Sostener un espacio con verdad Escuchar mas alla de las Preguntar sin invadir
Crear un ambiente de confianzay palabras Formular preguntas que abran
seguridad donde la vulnerabilidad es - . . . conciencia, respetando el ritmo y el
) i Percibir las emociones, los silencios y lo o
bienvenida. . . espacio interno del coachee.
no dicho, para comprender la totalidad
del ser.
Estar presente sin querer controlar el proceso Convertirte en un canal mas limpio y consciente
Ser un faro estable, ofreciendo apoyo sin dirigir, permitiendo Refinar tu propio ser para ser un instrumento puro que facilite

que la sabiduria interna del otro emerja. la transformacion humana.



Este taller es para ti si...

%

%

Estas en Iniciacion y deseas construir una base sélida como coach holistico.

Estas en Master o ya certificado y quieres refinar tu presencia y llevar tu acompanamiento a un nivel
mas profundo.

Sientes que a veces sabes herramientas, pero todavia quieres ganar seguridad al sostener una
sesion.

Quieres escuchar mejor, observar mejor y preguntar mejor.

Deseas acompanar sin juicio, sin ansiedad, sin querer rescatar ni controlar.

Intuyes que tu mayor evolucion como coach no depende solo de aprender mas, sino de volverte
Mas presente, Mas sensible y mas consciente.



El Coaching es el arte de Acompanar

Hoy no venimos solo a hablar de técnicas. Venimos a hablar de algo mucho mas profundo.

Acompanar de verdad es un arte. ks la capacidad de estar. De
escuchar mas alla de las palabras. De sostener sin invadir. De

ver el alma detras de la historia.

Este taller es para todas y todos: para quienes estais comenzando y para guienes ya acompanais procesos
y queréis refinar vuestra maestria.

En el coaching holistico no se trata solo de saber mas. Se trata de ser mas canal, mas presencia, mas

verdad, mas consciencia.



(Por qué el Coaching Despierta Tanto Interés?

El coaching resuena profundamente porque en un mundo en constante despertar, las
personas buscan vivir con proposito, desarrollar su potencial y crear una vida plena y

Exploracion y Claridad

Ayuda a examinar creencias,
trascender limitaciones y alcanzar un
espacio de claridad y posibilidad
expandida.

con sentido.

Autoconocimiento Profundo

Su fundamento reside en el
conocimiento de uno mismoy en la
expansion de la autoconciencia,
viendo lo mejor en cada persona.

Una Fuerza para el Cambio

El coaching impulsa el cambio
positivo a nivel individual y colectivo,
sacando lo mejor de cada uno de
Nnosotros.



EL NUEVO PARADIGMA
Coaching Holistico Transformacional

Es un nuevo paradigma que va mas alla del "hacer" para explorar el "ser", levandonos a una profunda

N

Enfoque Holistico Integral

Abarca todas las dimensiones
del ser: mente, cuerpo, espiritu
y emociones.

transformacion personal.

lad

Exploracion Profunda
Facilita el autoconocimiento,
la definicion de propdsito y la
conexion con el universo.

20
Despertar y Plenitud

Impulsa un camino de alegria,
pazy amor, expresando tu
mayor potencial humano.



Queé es el Coaching Holistico Método SER

Es un proceso de acompanamiento transformacional que aborda a la persona como un ser
multidimensional. No se limita a la mente o la emocidn, sino que integra cuerpo fisico, energia, mente,

emocion, alma y propdsito. Busca que sanes, te empoderes y renazcas, no desde tu ego, sino desde
tu identidad mas auténtica, tu verdadeo ser.

Se estructura en tres grandes movimientos clave:

Ol o2 O3

Sanacion Empoderamiento Renacimiento

Liberar heridas, creencias Recuperar energia vital, fuerza Encarnar tu propdsito, liderazgo,
limitantes, patrones emocionales interna, coherencia, vozy abundancia y una vida mas

y la desconexion interna. seguridad para una accion auténtica y expansiva.

alineada.



Qué es el Coaching Transformacional

Va mas allad de lograr objetivos o mejorar conductas. El coaching transformacional busca un cambio
profundo en la forma de ser de la persona.

La transformacion real sucede cuando la persona trasciende su

ego Yy reconecta con su dimension mas esencial, auténtica y
espiritual.

Enfatiza la presencia, el silencio, la escucha profunda y la sanacion, acompanando desde la intuicion
lo que desea emerger, sin imponer agendas ni soluciones preconcebidas.



Que significa
acompanar en
coaching holistico
transformacional

El coaching holistico transformacional es el
proceso de acompanar a una persona a sanat,
liberar sus capas de condicionamiento y
reconectar con su Ser Verdadero para vivir
desde una identidad mas consciente, plenay
alineada.

SER

VERDADERO

Llegar a la esencia de quiénes somos es como pelar
las capas de una cebolla - se trata de un proceso de
ir eliminando todo aquello que no somos en
el centro de nuestro ser.



-

Que significa acompanar en
coaching holistico
transformacional

B~

. ¥
No es rescatar Es caminar al lado A -
No se trata de dar Confiar en que la otra | -"' L
respuestas rapidas para persona tiene dentro de si s |
aliviar la incomodidad del la sabiduria que necesita B ),1. R
otro ni de imponer una recordar. it % \ _
vision. -, ,ﬂi" | \) A

De alma a alma ~

El coach holistico percibe lo que la persona dice y también lo
que calla: energia, cuerpo, emocion, resistencias.




La Esencia del Acompanamiento en Coaching

Un gran coach no se define por lo que hace, sino por lo que es y por cOmo esta presente.

Lo que NO es un gran coach:

El gue mas habla

El gue da mas consejos

El gue domina mas herramientas

El que intenta demostrar cuanto sabe

El que impone, invade, fuerza o proyecta

Lo que Sl es un gran coach:

Sabe crear el espacio adecuado
Sostiene sin invadir

Escucha mas alla de las palabras
Refleja la verdad del otro
Pregunta para abrir consciencia

Acompana desde la facilitacion

Desde este lugar de presencia y no-intervencion, facilita que el otro vuelva a si mismo, conectando con su
sabiduria interna.



Por qué las herramientas no son suficientes




HABILIDADES ESENCIALES

Las seis artes del acompanamiento

Presencia

Estar aqui de verdad: con la atencion, el corazény la
energia. Se cultiva con trabajo interno.

Sostener sin invadir

No apresurar el proceso. No llenar todos los silencios.
Confiar en el proceso incluso sin respuestas.

Confianza interna

No nace de tener todo bajo control, sino de aprender a
habitarse a si mismo y permanecer presente.

Escucha profunda

Escuchar palabras, tono, emocion, silencio, respiracion y
energia. Vaciarse para que el otro pueda aparecer.

Preguntas que abren

Preguntas que nacen de una escucha real, con
intencion, precision y alma. No para impresionar, sino
para abrir.

Espacio transformacional

Una sesion holistica es un espacio sagrado creado desde
la intencion, la seguridad y la calidad de presencia.



Presencia: la primera gran
habilidad

Presencia es estar aqui, de verdad. No solo con el cuerpo,
sino con la atencién, con el corazén, con la energia. Es
dejar fuera el ruido mental, las prisas y la necesidad de
controlar el proceso.

Antes de querer transformar a alquien,
conviértete ta en presencia transformadora.

La presencia no se improvisa. Se cultiva cuando haces tu

propio trabajo interno, cuando aprendes a sostenerte,
cuando entras en sesion vaciandote del ego y recordando

que estas al servicio.




QUE SIGNIFICA ESTAR PRESENTE

Presencia no es solo estar fisicamente ahi. Estar presente es:

— Habitar tu cuerpo mientras acompanas
Escuchar sin anticiparte

Dejar de pensar en “hacerlo bien”

No querer correr para llegar a un resultado

No intervenir por incomodidad propia

N 2N N N

Permitir que el proceso se revele a su ritmo

— Confiar en el silencio y en la inteligencia interna del otro

La presencia auténtica calma, ordena y contiene. Una presencia fragmentada, en cambio, genera prisa, confusion o desconexion.



Micropractica de presencia antes de acompanar

Antes de iniciar una sesion, es fundamental que el coach cultive su estado de presencia. Esto se logra a través de una
autoexploracion y un breve ritual que alinea la mente y el cuerpo con el servicio.

Preguntas clave para el coach:

;Donde esta mi atencidon en este momento?
e (Estoy aquide verdad?
e (/Qué necesito soltar para acompanar con limpieza?

e (Estoy queriendo demostrar algo, resolver algo o controlar
algo?

e (Puedo volver al cuerpo, a la respiracion y al instante
presente?

Ritual breve previo a la sesion:

1. 3 respiraciones conscientes.

2. Relajar mandibula, hombrosy abdomen.
3. Sentir ambos pies o |la base del cuerpo.
4.,

Poner una intencion clara: "Que esta sesion sea un espacio
de verdad, presencia y servicio."



2 — Escucha Profunda

Escuchar es mucho mas que oir

La escucha profunda es una forma de amor. Escuchar profundamente no es solo atender al
contenido de lo que la persona cuenta. Es escuchar también:

1 2
El tono de voz Los silencios
3 4
Las contradicciones La emocion detras de las palabras
5 6
Lo que se repite Lo que se evita
7 8
Lo que el cuerpo expresa Lo que el alma esta pidiendo decir

Escuchar asi requiere vaciarse del propio ruido.




LOS NIVELES DE ESCUCHA

Tres niveles de escucha

2 S &

Escucha superficial Escucha analitica Escucha profunda o holistica

Escucho las palabras y pienso qué Escucho e intento entender el patron, la Escucho con todo mi ser. Escucho lo dicho

responder. historia, el problema o la estructura. y lo no dicho. Escucho la emocion, la
energia, el cuerpo y la verdad que quiere
emerger.

La transformacion no sucede solo porque el coach hable bien. Sucede cuando el coachee se siente verdaderamente escuchado.



ERRORES FRECUENTES EN LA ESCUCHA

Lo que rompe la profundidad de una sesiéon

Interrumpir demasiado Querer llegar rapido a la Escuchar para responder en

pronto solucion lugar de escuchar para
comprender

Proyectar la propia Interpretar antes de tiempo Usar herramientas sin haber

experiencia en el otro escuchado lo suficiente

Incomodarse con el silencio y llenarlo enseguida

A veces el coach interviene no porgue el coachee lo necesite, sino porque el propio coach no sabe sostener el vacio.



3 — PREGUNTAS PODEROSAS

PREGUNTAR NO ES INTERROGAR

Una pregunta poderosa no empuja: abre.

Las preguntas en coaching no estan para presionar, impresionar o conducir al otro hacia donde el coach quiere. Estan para abrir
espacio.

Amplia consciencia Conecta con verdad Ayuda a ver lo que Invita a
antes no se veia responsabilizarse
Despierta una nueva perspectiva Lleva del ruido a la claridad

No nace del deseo de controlar la sesion. Nace de la presencia, la escucha y la intuicion afinada.



CARACTERISTICAS DE UNA PREGUNTA PODEROSA

¢Como reconocer una buena pregunta? Las preguntas que realmente abren espacio y generan transformacién comparten
cualidades especificas que las hacen efectivas.

Clara Simple Abierta

Facil de entender y sin Directa y sin adornos innecesarios. Invita a la reflexion profunda y no a

ambigUedades. respuestas de si/no.

Precisa Respetuosa Conectada

Va al grano y enfoca el tema central. Considera la vulnerabilidad y el ritmo Al momento actual del proceso del
del coachee. coachee.

Consciente

Orientada a despertar la consciencia, no a la complacencia.



Prequntas que abren consciencia

Una buena pregunta no impresiona. Una buena pregunta abre. Las preguntas mas poderosas nacen de
una escucha real, no de querer sonar inteligente.

¢Qué verdad hay aqui que ¢Qué parte de ti necesita ser ¢ Qué estas sosteniendo por
todavia no te estas escuchada en este miedo a soltar?
permitiendo ver? momento?

¢ Quién serias sin esta ¢Qué quiere emerger en ti

historia? ahora?



LO QUE UNA PREGUNTA NO DEBERIA HACER

Preguntas que cierran en lugar de abrir.

Evita preguntas que:

Lleven juicio implicito Sugieran la respuesta Busquen confirmar la vision
del coach
Salgan desde la ansiedad o la prisa Sean demasiado mentales cuando el proceso

necesita cuerpo o emocion

Ejemplo de pregunta cerrada:“; No crees que lo que deberias hacer es soltar eso ya?”

Ejemplo de pregunta abierta: “;Qué hace que todavia te cueste soltar esto?”



Practica de Preguntas Conscientes

Ejercicio: transformar preguntas

A continuacion, tomaremos preguntas comunes y aprenderemos a volverlas mas conscientes y poderosas en el contexto del

coaching.

Pregunta Comun Pregunta Consciente

“¢Qué necesidad profunda estas intentando cubrir cuando

“¢ Por qué haces eso?”
actuas asi?”

“¢ No ves que eso te hace dano?”
“¢Qué parte de ti sigue eligiendo esto, aun sabiendo que te

“;Qué vas a hacer?” duele?”

“¢Cual seria el siguiente paso mas honesto contigo?”

Esta transformacion no es solo un cambio de palabras, sino un cambio de enfoque que invita a la introspeccion vy al
autodescubrimiento profundo del coachee.



4 — Observar Mas Alla de las )
Palabras

El Coach Observa con Todo su Ser

Observar también es acompanar. No todo lo importante se dice con palabras. A veces la
verdad aparece en:

Una respiracion contenida

Una mirada que se desvia

Un cambio en la postura

Una tension en la mandibula

Una contradiccion entre discurso y energia
Una emocion que asoma y se reprime

El coach holistico afina la capacidad de observar sin invadir, sin interpretar de masy sin
asumir.

Observa para acompafar con mas verdad, no para sentirse superior o “leer” al otro.




QUE OBSERVAR EN UNA SESION

Mapas de observacion consciente

La observacion atenta y sin juicio es una de las herramientas mas poderosas del coach. Permite captar sefales que trascienden las palabras y revelan la verdad mas profunda del coachee.

£ Lenguaje Verbal

Las palabras elegidas, el vocabulario, las metaforas.

& Lenguaje Corporal

La postura, los gestos, los movimientos, la tension.

% Energia General

El ritmo, la vitalidad, la presencia o ausencia.

g

Emociones (Visibles e Invisibles)

Lo que se expresa y lo que se intenta ocultar.

Creencias Recurrentes
Ideas fijas o narrativas que se repiten unay otra vez.

Patrones de Evitacion
Temas que se esquivan, silencios incbmodos.

Q

Palabras Clave Repetidas

Términos o frases que el coachee usa con frecuencia.

X Incongruencias
Desajustes entre lo que se dice y lo que se transmite.

Una intervencion poderosa puede surgir de nombrar con delicadeza lo que esta presente:

“Noto que al hablar de esto tu voz cambia.”
“Siento que aqui hay algo importante. ;Lo exploramos?”

“Veo que sonries, pero tus 0jos muestran otra cosa.”



5 — SOSTENER SIN RESCATAR
UNO DE LOS GRANDES APRENDIZAJES DEL COACH

Acompanar no es rescatar. Muchos coaches, especialmente al inicio, caen en la trampa de querer salvar, arreglar o aliviar demasiado
rapido.

Rescatar debilita el proceso.
Acompanar lo honra.

Rescatar es: Acompaﬁar es:

e Intervenir para calmar la incomodidad propia. e Sostener con amory confianza.

e Dar respuestas cuando el otro necesita descubrirlas. e Confiar en la capacidad interna del coachee.

e Tomar responsabilidad por el proceso del otro. e Acompafar la emocion sin huir de ella.

e Querer evitar que el otro sienta dolor, confusién o vacio. e Permitir que la persona haga su propio movimiento.

Este discernimiento es clave para un coaching verdaderamente transformacional, donde el crecimiento surge de la autonomia, no de |la
dependencia.



RESPONSABILIDAD DEL COACH Y DEL
COACHEE

Cada uno ocupa su lugar

En el proceso de transformacion, es fundamental comprender déonde recae la responsabilidad de cada parte.
La verdadera evolucién del coachee es intrinseca a su propio compromiso y accion.

La transformacion del coachee
es su responsabilidad.

La responsabilidad del coach, por su parte, se centra en crear el entorno y las condiciones dptimas para que
esa transformacién ocurra:

e Crear un espacio seguro

e Sostener presencia

e Escuchar con profundidad

e Preguntar con consciencia

e Acompafnar con honestidad

e No manipular el proceso

e Confiar en el ritmo del otro

El coach no recorre el camino por el coachee. Su rol es honrar el proceso, facilitarlo con maestria y sostenerlo
con confianza.

Este discernimiento protege la ética del acompafiamiento y fortalece la madurez intrinseca del proceso de
coaching.




LA AUTENTICIDAD COMO BASE

No se acompana desde la mascara

No podemos acompanar profundamente si estamos intentando parecer perfectos.

La excelencia en coaching no nace de la rigidez. Nace de la coherencia.

Honestidad Humildad Disposicion a sequir aprendiendo
Ser uno mismo, sin filtros ni pretensiones. Reconocer que no se tienen todas las Mantenerse en constante evolucion y
respuestas y estar abierto a aprender. crecimiento personal.

Un coach auténtico no necesita tener todas las respuestas. Necesita estar disponible, [impio y presente para servir al proceso.

A veces, el mayor acto de maestria no es intervenir mas.

@ Es escuchar mejor. Es preguntar menos, pero con mas verdad.

% Es callar a tiempo. @ Es sostener sin miedo.



El coaching como camino de doble aprendizaje

En la Escuela Transformacional entendemos que una sesion no
transforma solo al coachee. También transforma al coach.

Cada sesion te muestra algo. Te confronta. Te revela. Te
entrena. Te invita a crecer en humildad, en compasion, en
claridad, en presencia.

Cada persona a la que acompafiamos llega
también como maestro.

Cuando comprendes esto, dejas de vivir las sesiones como una
prueba y empiezas a vivirlas como un acto de servicio y de
evolucion compartida.




EL COACH TAMBIEN SE
TRANSFORMA

Cada sesion también te entrena a ti

El acompanamiento verdadero no transforma solo al coachee. También es un viaje de
crecimiento profundo para el propio coach.

Cada sesion te ensena a:

@ S

Escuchar mejor Confiar mas

Qe &

Vaciarte del ego Observarte en tus reacciones
>

Madurar internamente Refinar tu intuicion

=

Volverte mas humilde, mas presente y mas verdadero
El camino del coach holistico es también un camino espiritual.

No solo formas una profesion. Formas una presencia.




| a ética interior del coach

Un coach holistico no solo necesita herramientas. Necesita ética interior: acompanar con respeto, con
verdad, con humildad.

No manipular Reconocer limites Servir al otro

No proyectar. No querer tener Saber hasta donde Estar al servicio del mayor
razon. No utilizar el proceso acompanar y cuando derivar. bien del coachee, no de Ia
del otro para alimentar el ego Poner limites con claridad y necesidad del coach de
propio. honestidad. sentirse Util o importante.

) La verdadera maestria siempre camina con humildad.



METODO SER

COmo encaja el Método SER

El Método SER da una base profunda y ordenada al arte de acompanar, ensenando a leer el proceso

humano de forma holistica.

® @

» Empoderamiento
Sanacion ]
Reconectar con la energia, el
Tomar consciencia de heridas, poder personal, el cuerpoy la
creencias, patronesy capacidad de accion alineada.
bloqueos. El coach sostiene el Activar recursos y confianza.

dolor con compasion y
claridad.

Renacimiento

Recordar quién es la persona,
hacia donde vay como
encarnar una vida con
proposito. Emerger de una
Nnueva identidad.



Desarrolla y Practica estas
habilidades cada dia

— Observar desde dénde escuchas al otro.

— Explorar qué ocurre cuando quieres intervenir de masy
como cambia la sesidon al soltar el control.

— Descubre qué tipo de preguntas nacen cuando realmente
escuchas

— Siente cémo se transforma el espacio cuando acompanas
desde presencia verdadera.

[J El arte de acompanar no se aprende solo
entendiendo. Se aprende encarnandolo.




‘ PARA QUIENES EMPIEZAN ’

Si estas iniciandote...

No necesitas saberlo todo para empezar a acompanar con verdad. Necesitas abrirte
a aprender, practicar, observarte y servir con humildad.

Tu camino no empieza cuando te sientes listo. Empieza cuando decides entregarte al proceso con
autenticidad. No subestimes el poder de tu presencia honesta.

Cada sesion de la escuela iras desarrollando habilidades. Comienza a acompanhar a otros desde la presenciay la
Mantente constante. escucha, cada experiencia practica te ira afinando.
Cada error te ird ensenando. Se aprende mas de los fracasos Cada apertura te ira acercando a la coach o al coach que has

gue de los éxitos. venido a ser.



S1 ya estas ejerciendo..

La maestria no consiste en repetir lo que ya sabes. Consiste
en refinarte cada vez mas.

Volver a la esencia Canal mas limpio
Escuchar mas profundo. Convertirte en un canal
Acompanar con mas mas limpio para la
sutileza. Confiar mas e transformacion. Siempre
intervenir menos. hay un nivel mas

profundo de presencia.

Amor y verdad

Siempre hay una forma mas amorosa y mas verdadera de
acompanar. La maestria es un camino sin fin.




Acompanar es un privilegio

Es sentarte frente al alma de otro ser humano y
decirle, con tu presencia: "aqui hay espacio para
ti, aqui puedes bajar las defensas, aqui puedes

recordar tu poder, aqui puedes transformarte.”

Ese es el arte de acompanar. No nace del ego. Nace de |a
presencia, de la escucha, de la compasién y del
compromiso profundo con el servicio.

El mundo no necesita mas ruido. Necesita mas personas
capaces de acompanar con verdad, con consciencia y con
amor. Y eso... también se aprende. También se cultiva. Y
también se convierte en camino.




L a excelencia no nace de controlar

La excelencia en coaching no nace de hacerlo todo perfecto. Nace de cultivar una presencia tan honesta, tan amorosa y tan
consciente, que el otro pueda sentirse a salvo para encontrarse consigo mismo.

Ese es el verdadero arte de acompanar.

No hacer: Hacer:

<= No imponer. N/ Sino sostener con verdad.

Q2  No rescatar. %)) Escuchar con el alma.

D[> No acelerar. &5 Y confiar en que, cuando el espacio es correcto, la

transformacion ocurre.



Porque un buen coach no solo quia
con técnicas

Guia con Presencia Guia con Escucha Guia con Consciencia
Una conexion profunda que valida el Comprender mas alla de las palabras, luminar el camino para que el
espacio del coachee. detectando lo no dicho. coachee encuentre su propia verdad.

“Acompanar es recordar al otro su verdad, sin arrebatarsele el camino para encontrarla.”



