


El multinivel nacio como un movimiento
de libertad y cooperacion. Su origen
fue profundamente revolucionario: crear
una forma de prosperar donde cada
persona (en los anos 60 concretamente
la mujer) pudiera ser duena de su
tiempo, de sus ingresos y de su vida.

En este capitulo descubriras como el
modelo de Ringana recupera esa
esencia colaborativa, éticay humana, y
por quée se alinea con la vision de la
Escuela Transformacional, que
promueve una prosperidad integral,
consciente y compartida.

Prosperar juntas
es sanar un sistema
que nos enseno a competir.
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EMPODERAMIENTO FEMENINO Y EXPANSION SOCIAL.

El multinivel naciéo en los anos 60, cuando las mujeres empezaban a
reclamar independencia economica. Este modelo les permitio trabajar
desde casa, organizar su tiempo y crear ingresos propios. Fue, sin saberlo,
un acto de empoderamiento femenino y expansion social.

Sin embargo, con los anos, muchos modelos se desviaron de esa esencia, y
se centraron en la vision materialista del sistema. Se olvido su proposito
original: crear redes humanas basadas en la cooperacion y el desarrollo
mutuo.

El modelo que propone Ringana retoma esa vision original y la actualiza
desde un lugar mucho mas consciente: prosperar sin perder coherencia.
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El multinivel consciente:
del modelo jerarquico
al modelo colaborativo

El sistema laboral tradicional esta construido en forma de piramide: una
persona dirige y muchas ejecutan.

El multinivel consciente, en cambio, funciona en red: todas pueden crecer,
expandirse y generar impacto sin depender de jerarquias.

Aspecto Modelo tradicional Multinivel consciente
Circular
Estructura Piramidal y colaborativa
Crecimiento Limitado, llimitado,
con techo salarial segun tu expansion
y liderazgo
Cultura Competencia y control Cooperacion y libertad
Proposito Cumplir objetivos Cumplir proposito
ajenos y ayudar a otros a cumplirlo
Relacion con
el tiempo Horarios fijos Flexibilidad y autogestion
Impacto Individual Colectivo y expansivo

El multinivel consciente honra la energia femenina:
crea, nutre y expande sin competir.

Escuela Transformacional
Transforma tu vida para transformar el mundo



Escuela Transformacional
Transforma tu vida para transformar el mundo

Ringana no es solo una empresa, es una filosofia de
vida. Desde 1996, esta compania austriaca ha
demostrado que es posible crecer economicamente y al
mismo tiempo cuidar el planeta y a las personas.

% Datos que reflejan coherenciay crecimiento (2024):

 Mas de 1,5 millones de clientes y 100.000 partners
activos.

» 306 paises y expansion constante hacia nuevos
mercados.

e Crecimiento medio anual del 20%. 3

« Cuota de repeticion del 70%, lo que refleja confianza |
y fidelidad.

 Sin stock, sin inversion obligatoria, sin gastos fijos.

% Filosofia de base:

* No hay alternativa a la naturaleza.

» Cosmeética fresca sin conservantes sintéticos.

e FOormulas veganasy cruelty free.

e Sostenibilidad real: reduccion de emisiones, envases
reciclables y procesos éticos.

» Basado en sabidurias ancestrales: Ayurveda, MTCy
fitoterapia.

Todo esto convierte a Ringana en el reflejo perfecto de
la metodologia SER: coherencia, expansion y
reconciliacion entre espiritualidad y materia.




Elemento clave Multiniveles convencionales Ringana
0 0 minima,
Inversion inicial Alta, con compras obligatorias sin obligaciones
Stock Obligatorio Sin Stock, todo digital
Formacion Limitada Gratuita, constante
y de pago y profesional
Filosofia Centrada en ventas Centrada en bienestar
y coherencia
Industriales,
Productos con conservantes Naturales, frescos y vivos
Cultura Competencia y presion Colaboracion, apoyo
y expansion
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Ringana vy la filosofia
de la Escuela
Transtormacional

La Escuela Transformacional ensena que prosperar €s una expresion

natural del alma en coherencia.

Ringana lidera también este principio al ofrecer un modelo donde la

prosperidad econémica surge de cuidar, compartir y acompanar.

e SER: reconoces tu valor como acompanante.

« EXPANDIR: abres nuevas vias de prosperidad sin abandonar tu
propaosito.

e RECONCILIAR: unes materia y espiritu en un mismo camino de

servicio.

Ringana no te pide que cambies tu propaosito,

sino que lo expandas.
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Como coach holistica, puedes incorporar este
modelo para acompanar a tus clientes de
manera mas completa.

Ejemplos de integracion:

e Incluir rituales de autocuidado con
productos Ringana en tus programas de
bienestar.

e Recomendar una rutina consciente de
salud y cuidado como parte del trabajo
energetico.

 Ofrecer la posibilidad de generar ingresos
adicionales a quienes buscan mas libertad.

» Crear espacios grupales donde trabajar
con masaije facial para liberar las
emociones No expresadas en el rostro
junto con meditacion.

Te dejo un ejercicio reflexivo para ti:

Escribe tres maneras en las que podrias
integrar este modelo en tu practica actual.

¢Queé tipo de transformacion podria generar
entusclientesyenti?
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Unarevolucion
amorosa

El multinivel consciente, como lo propone Ringana, no €s un negocio: es un
movimiento de expansion y coherencia.

Unirse a él es un acto de amor, libertad y liderazgo.
Cuando prosperas, inspiras.

Cuando inspiras, acompanas.
Y cuando acomparnias desde el amor, transformas el mundo.
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